
Памятка для руководителя методобъединения

Как проектировать методическое 
событие в деятельностной форме

Сформулируйте цель. К примеру, «хочу выступить на заседании методобъедине-
ния так, чтобы никому не было скучно и все чему-нибудь научились».

Перечислите результаты. Итоговый продукт совместной деятельности учителей 
свяжите с целями мероприятия. 

Определите роли участников. Сначала определите, какой будет деятельность 
участников: индивидуальная работа над персональным продуктом, групповая работа 
и групповой проект или коллективная работа всех со всеми в парах сменного состава. 
Подсчитайте количество групп в зависимости от набора проблем, которые надо решить. 
Определите число модераторов: один на всех или по количеству групп.

Продумайте содержание. Учитывайте три ключевых этапа: психологический 
настрой, чтобы создать атмосферу сотрудничества; совместную деятельность  
для подготовки продукта; защиту результатов совместной деятельности. Выделите вре-
мя, чтобы участники подготовились и защитили проект, и после – на рефлексию.

Приготовьте раздаточные материалы. На столе разложите формы, шабло-
ны документов, задания или кейсы с заданиями. На доске – иллюстрации и стикеры. 
На флипчарте – маркеры, чтобы зарисовывать процесс.

Спланируйте рефлексию. Выбирайте форму рефлексии, которая позволит оста-
вить полезный образец для работы после самоанализа, – рисунок, карточку с ответами 
на вопросы, схему, таблицу или листы самоанализа.


